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ACTA: Colaboradores y colaboradoras
FECHA: Octubre 03 del 2025
NOMBRE DEL ACTA: Resolucién de Controversias "Telarafia”

OBJETIVO: Propiciar espacios de participacién con las colaboradoras y
colaboradores del Jardin Infantil Huellas y Talentos a través de su interaccién
y expresién de sus propdsitos laborales con la finalidad de fortalecer el clima
laboral.

ALCANCE: Permitir que las colaboradoras y colaboradores del Jardin
participe, se divierta e interactie con sus pares en la resolucidn de conflictos
como equipo de trabajo al identificar sus propdsitos laborales.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 03 de Octubre del 2025 se realiza encuentro con el las
colaboradoras y colaboradores(Responsable del servicio, Auxiliar
administrativa, profesionales en atencidn a la Primera Infancia, auxiliares en
atencién a la Primera Infancia, personal de alimentos, personal de servicios
generales) del Jardin Infantil huellas Y Talentos con la finalidad de crear
espacios de participacién frente a la resolucién de controversias, se dialoga
sobre las problemdticas que pueden surgir en el drea laboral y cémo podemos
resolverlas como equipo teniendo en cuenta los posible conflictos que surgen en
la cotidianidad del desempefio de sus funciones, de igual forma se invita a
dialogar sobre los propésitos individuales de cada integrante para este afio
2025, se da inicio al juego de la telarafia lanzando una lana resaltando sus
habilidades en el ejercicio de sus roles, identifican de igual forma las
situaciones o problemdticas que se presentan en su cotidianidad y como con
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ayuda de los otros se pueden resolver encaminadas al cumplimiento de un
mismo propdsito laboral, cada uno enciende su vela y comparte una reflexién
sobre el trabajo en equipo y en la resolucién de conflictos dando a conocer la
importancia de ser empdticos, proponer soluciones y mejorar el clima laboral.

Elaborado por:
L O
Nury Jiménez

Profesional de Atencidn a la Primera Infancia
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